Statut Stowarzyszenia
Roztoczanska Konna Straz Ochrony Przyrody
im. 25 Putku Utanow Wielkopolskich

Rozdziat | Przepisy ogdlne
§1

1. Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Roztoczanska Konna Straz ochrony Przyrody im. 25
Putku Utanéw Wielkopolskich zwana dalej RKSOP.

2. RKSOP zrzesza osoby pragnace chronié przyrode, uprawiac rekreacje konng i kultywowac
tradycje polskiej kawalerii.

3. Dziatalnos¢ RKSOP jest dziatalnoscig pozytku publicznego.
4. Siedzibg RKSOP jest Lublin.
§2
Terenem dziatania RKSOP jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§3
1. RKSOP opiera swa dziatalnos¢ na zasadzie wolontariatu.
2. RKSOP nie zatrudnia pracownikow.
§4
RKSOP uzywa pieczeci podtuzne;.
§5

RKSOP moze zrzeszac sie i wspotdziata¢ z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych
celach oraz z osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdziat Il: Cele i formy dziatanie
§6

Celami Stowarzyszenia RKSOP s zadania w zakresie:
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1. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

4. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

5. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
6. promocji i organizacji wolontariatu,

7. organizacji rekonstrukcji historycznych.

8. obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci poprzez
popularyzacje dziatalnosci wolontariackiej na rzecz obronnosci panstwa, oraz promocje stuzby
wojskowej w formacjach ochotniczych i zawodowych Wojska Polskiego,

9. kultywowania tradycji wojskowych i kawaleryjskich, w szczegdlnosci 25 Putku Utanow
Wielkopolskich,

10. Udziatu w produkcjach filmowych o tematyce historycznej i ochrony przyrody.
§6'

Szczegblng formg dziatalnosci RKSOP jest prowadzenie Akademickiego Klubu Jezdzieckiego w
Lublinie.

§7
Stowarzyszenie RKSOP realizuje swoje cele poprzez:
1. Wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych,
2. Organizowanie kurséw jazdy konnej dla studentéw lubelskich uczelni,

3. Organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym jak sSpiewy piesni patriotycznych, wyktady
historyczne, wystawy i inne,

4. Organizowanie wolontariatu,

5. Organizacje catorocznej akcji ochrony przyrody na terenie powiatu lubelskiego w formie patroli
konnych, motorowych i pieszych,

6. Organizacje letniej akcji ochrony przyrody na terenie Roztoczanskiego Parku Narodowego, w
formie jak wyzej,
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7. Podejmowanie dziatan interwencyjnych na rzecz ochrony przyrody, wykorzystywanie w tym celu
srodkoéw przewidzianych przepisami prawa,

8. Wspdtdziatanie z organami wtadzy, administracji paristwowej i samorzadu lokalnego,
9. Organizacje szkolen z zakresu ochrony przyrody,

10. Propagowanie idei ochrony przyrody i Srodowiska naturalnego, rekreacji konnej, tradycji
kawaleryjskich i wolontariatu,

11. Organizacje zajec historycznych, przyrodniczych lub z kornmi dla dzieci niepetnosprawnych
uposledzonych.

12. Udziat w produkcjach filmowych o tematyce historycznej i ochrony przyrody
§7!
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

a) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

b) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

c) organizacji rekonstrukgcji historycznej,

d) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
e) promaociji i organizacji wolontariatu,

f) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci
poprzez popularyzacje dziatalnos$ci wolontariackiej na rzecz obronnosci panistwa, oraz promocje
stuzby wojskowej w formacjach ochotniczych i zawodowych Wojska Polskiego,

g) kultywowania tradycji wojskowych i kawaleryjskich, w szczegdlnosci 25 Putku Utanéw
Wielkopolskich,

e) udziatu w produkcjach filmowych o tematyce historycznej i ochrony przyrody.
2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

a)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

b) organizacji rekonstrukcji historycznej,

c)podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

d) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
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Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki
§8

Cztonkowie i ich prawa.
RKSOP zrzesza:

a) kandydatéw na cztonkdw,

b) cztonkdéw zwyczajnych,

c) cztonkdéw rezerwistow,

d) cztonkéw honorowych,

e) osoby wspierajgce.

f) Kapelana.

1. Kandydatem na cztonka moze zosta¢ kazdy petnoletni obywatel RP po ztozeniu pisemnej
deklaracji do Zarzgdu RKSOP. Kandydat na cztonka nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego.

1a. Preferowanymi kandydatami na cztonkdw sg studenci lubelskich uczelni, petnoletni uczniowie
szkot srednich, branzowych i policealnych, osoby w wieku od 18 do 35 roku zycia 2. Cztonkiem
zwyczajnym moze zostac kazdy kandydat na cztonka po zaliczeniu stazu kandydackiego na mocy
decyzji Zarzadu RKSOP.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo kandydowa¢ do Zarzgdu RKSOP.

4. Cztonkiem rezerwistg staje sie cztonek zwyczajny na mocy decyzji Zarzagdu po co najmniej dwdch
latach dziatalnosci.

4a. Status osoby wspierajgcej nadaje Zebranie Walne na wniosek Zarzadu. 5.
(skreslony)

6. Kazdy cztonek i kandydat na cztonka ma prawo odwotania sie od decyzji Zarzagdu w terminie 14
dni od daty wydania decyzji do Komisji rewizyjnej.

7. Kazdy cztonek ma prawo posiadac odznake.
§8'
Cztonkowie RKSOP sg wolontariuszami

§9
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Obowigzki

1. Wszyscy cztonkowie i kandydaci na cztonkdw obowigzani przestrzegania postanowien statutu
stowarzyszenia RKSOP oraz stosowania sie do uchwat Walnego Zgromadzenia i decyzji Zarzadu. 2.
Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie rezerwisci majg obowigzek optacania sktadek cztonkowskich w
wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

3. Kazdy cztonek i kandydat na cztonka ma obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji z zakresu:
a) wiedzy o ochronie przyrody
b) umiejetnosci jazdy konnej
¢) znajomosci historii kawalerii
4. Kazdy cztonek i kandydat na cztonka ma obowigzek dbac o honor i dobre imie RKSOP.
5. Kazdy cztonek ma obowigzek posiadac legitymacje cztonkowska.
§10
Cztonkostwo w RKSOP ustaje na skutek:

1. Ztozenia pisemnego wniosku do Zarzgdu o wystgpienie z RKSOP po uregulowaniu zobowigzan
wobec Stowarzyszenia.

2. Decyzji Zarzagdu RKSOP spowodowanej niewywigzywaniem sie cztonka z zadan statutowych,
dziataniem na szkode Stowarzyszenia.

3. Nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku.
Rozdziat lll a: Umundurowanie
§ 10!

1. Cztonkowie stowarzyszenia w czasie petnienia stuzby sg obowigzani do noszenia przepisowego
umundurowania.

2. W okreslonych przypadkach cztonkowie stowarzyszenia mogg by¢ zwolnieni od powyzszego
obowigzku przez Komendanta RKSOP lub osobe przez niego wyznaczong.

§ 102
1. Mundury dzielg sie na kawaleryjskie i lesne.

2. Wzory umundurowania, zasady i okolicznosci jego noszenia, emblematy, naszywki, dystynkcje i
inne elementy umundurowania okresli w regulaminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
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3. Za ztamanie zasad wskazanych w regulaminie, Zarzad moze stosowac wobec cztonkéw RKSOP
przewidziane w § 12 ust. 6 statutu kary.

Rozdziat IV: Wtadze RKSOP
§11
1. Najwyzszg wtadzg RKSOP jest Walne Zgromadzenie cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest raz w roku na przetomie
stycznia i lutego.

3. Zgromadzenie Walne-Nadzwyczajne RKSOP zwotywane jest przez Komendanta RKSOP, na
whniosek Komisji Rewizyjnej lub przez 2/5 ogétu cztonkéw RKSOP.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w wyborach réwnych, tajnych i bezposrednich
dokonywanych zwyktg wiekszoscia gtoséw.

b) udzielenie absolutorium ustepujgcym wtadzom,

c) zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci w formie uchwaty,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) dokonywanie zmian w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia.

g) uchwalanie regulaminu mundurowego o ktérym mowa w § 102ust. 2.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
50% cztonkow zwyczajnych.

6. Walne zgromadzenie stanowi Kapitute Odznaki Putkowej.

1) Odznaka Putkowa i cztonkostwo honorowe nadawane jest na pisemny wniosek Zarzadu
RKSOP. Wniosek wraz z uzasadnieniem Zarzad sktada na rece prowadzgcego Zgromadzenie Walne.

1a) Prawo zgtaszania kandydatur do nadania cztonkostwa honorowego i Odznaki Putkowe;j
ma réwniez grupa co najmniej dziesieciu straznikdéw, ktérzy w danym roku kalendarzowym whniesli
sktadki cztonkowskie i nie posiadajg zalegtosci wobec Stowarzyszenia. Podpisany przez wszystkich
zgtaszajgcych wniosek, nalezy ztozy¢ na pismie wraz z uzasadnieniem do Zarzagdu RKSOP najpdzniej
w dniu Zgromadzenia Walnego, przed jego rozpoczeciem. Zarzad przekazuje wniosek do
rozpatrzenia na najblizszym Zgromadzeniu Walnym.
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2) Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadaje honorowe cztonkostwo i Odznake Putkowa
wiekszoscig 2/3 gtosow.

§12

Zarzad RKSOP
1. W okresie rocznej kadencji Zarzagd RKSOP sprawuje wtadze i reprezentuje RKSOP.
2. W sktad Zarzadu wchodza:

a) Komendant RKSOP

b) Zastepca Komendanta

¢) Kwatermistrz

d) Koniuszy

e) Sekretarz

f) Skarbnik

g) Cztonek Zarzadu ds. Tradycji

3. Zarzad RKSOP organizuje dziatalnos¢ Stowarzyszenia w oparciu o cele statutowe i uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

3a. Zarzad moze w drodze uchwaty wydawac instrukcje i regulaminy dotyczgce statutowej
dziatalnosci stowarzyszenia. Cztonkowie stowarzyszenia sg obowigzani stosowac sie do wydanych
przez Zarzad uchwat.

4. Zarzad moze dokonac¢ zmian osobowych w swoim sktadzie, z obowigzkiem zatwierdzenia na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu, jezeli cztonek Zarzadu nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw
lub na wniosek wtasny.

5. Zarzgd RKSOP realizuje postulaty swoich cztonkéw dotyczace dziatan na rzecz: ochrony przyrody,
rekreacji konnej i tradycji kawaleryjskich, o ile sg zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

6. W stosunku do oséb nie wywigzujgcych sie z zadan statutowych i uchwat Walnego Zgromadzenia,
Zarzgd RKSOP ma prawo pociggniecia do odpowiedzialnosci przez;

a) upomnienie ustne
b) upomnienie pisemne,
c) nagane.

d) skreslenie z listy cztonkéw RKSOP,
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e) zakaz noszenia jednego, kilku lub wszystkich wzoréw umundurowania na czas okreslony
od miesigca do dwdch lat,

f) zakaz noszenia munduréw kawaleryjskich na czas nieokreslony.

7. Przy pociagganiu oséb do odpowiedzialnosci Zarzgd wydaje decyzje o sposobie ukarania przy
réwnoczesnym powiadomieniu zainteresowanego w formie pisemne;.

8. Zarzad ma obowigzek kontroli i koordynacji zadan wyznaczonych przez Statut i uchwaty Walnego
Zgromadzenia

9. Zarzad podejmuje decyzje majatkowe.
10. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

11. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 121

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym
Komendant i Skarbnik lub Kwatermistrz.

2. Jezeli wskutek ztozenia oswiadczenia woli powstaje po stronie Stowarzyszenia zobowigzanie
majatkowe, osobami je sktadajgcymi sg Komendant i Skarbnik.

3. W sprawach nie wymagajacych ztozenia o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wypowiada
sie Komendant lub Zastepca Komendanta, a w zakresie okreslonym przez Zarzad takze pozostali
cztonkowie Zarzadu. W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze upowaznic¢ do tego takze innego
cztonka Stowarzyszenia.

§ 13
Uprawnienia i obowigzki Komendanta RKSOP
1. Kierowanie catoksztattem prac Zarzadu.
2. Nadawanie po zasiegnieciu opinii Zarzadu, takich stopni funkcyjnych jak: Komendant szwadronu.
3. Okreslenie kompetencji i czasu funkcjonowania nadanych" stopni funkcyjnych.
4. Decydujace stowo w kwestiach spornych.
5. Ztozenie sprawozdania z dziatalno$¢ Zarzgdu na Walnym Zgromadzeniu RKSOP

6. Jezeli Komendant nie moze przejsciowo sprawowac swojej funkcji, jego obowigzki i kompetencje
petni Zastepca Komendanta.

§14
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Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej RKSOP.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, w tym przewodniczacego i sekretarza.
3. Kontroli Komisji Rewizyjnej podlega catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza
b) realizacja celéw statutowych Walnego Zgromadzenia,
) przestrzeganie przepisdw organizacyjnych,
d) przestrzeganie dyscypliny wewnetrznej Stowarzyszenia.

4. W razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci. Komisja Rewizyjna okresla terminy ich
usuniecia.

5. Komisja Rewizyjna dokonuje zmian w swoim sktadzie osobowym z obowigzkiem przedstawienia
do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, jezeli cztonek Komisji nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw lub na wniosek wtasny.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Komisja Rewizyjna zajmuje sie sprawami dotyczgcymi odwotan od decyzji Zarzagdu oraz bada
zgodnos¢ uchwat zarzadu ze statutem i uchwatami zgromadzenia walnego

8. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
posiada wytgczne prawo do zgtoszenia wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§15
1. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowe;j,
zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat V: Majatek i dochody RKSOP
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§ 16

1. Majgtek RKSOP stanowia:

a) biezgce sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki, zapisy,

c) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

d) srodki z ofiarnosci publicznej,

e) dotacje,

f) ruchomosci i nieruchomosci.

2. RKSOP prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Nadwyzka
przychoddéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego i nie moze by¢
przeznaczona do podziatu miedzy jej cztonkdw.

§17

Majatkiem RKSOP gospodaruje Zarzgd RKSOP. Osobami materialnie odpowiedzialnymi za majatek
RKSOP s3: Komendant, Kwatermistrz, Skarbnik.

1. Osobg materialnie odpowiedzialng za srodki trwate i nietrwate jest Kwatermistrz RKSOP, ktory
ma obowigzek prowadzi¢ ksiege inwentarzows.

2. Majatek trwaty i nietrwaty z koricem roku obrachunkowego jest inwentaryzowany przez Komisje
Inwentaryzacyjng powotang sposrdd cztonkédw RKSOP.

3. Osobg materialnie odpowiedzialna za fundusze (srodki finansowe) jest Skarbnik RKSOP, ktory jest
zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych oraz sporzgdzania sprawozdan z koricem roku
obrachunkowego.

§17
Stowarzyszenie RKSOP nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wtasnym majgtkiem w stosunku do swych
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,

2. przekazywaé majagtku na rzecz swych cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
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3. wykorzystywac majatku na rzecz swych cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego

4. kupowac towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§18
Skreslony
§19

Zarzad RKSOP przedstawia rozliczenie z RKSOP, Komisji Rewizyjnej, a po sprawdzeniu zgodnosci ze
statutem uchwatami Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci pdzniej niz 2 tygodnie przed
Walnym Zgromadzeniem.

Rozdziat VI: Postanowienia koficowe
§20

1. Zmian statutowych moze dokona¢ Walne Zgromadzenie cztonkdw Stowarzyszenia, wiekszoscia
2/3, gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych RKSOP.
2. Interpretacja statutu nalezy do Zarzadu RKSOP, kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rewizyjna.

§21

1. Stowarzyszenie RKSOP moze ulec rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
RKSOP wiekszoscig 3/4 gtosow przy obecnosci 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu okresla tryb rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji majgtku
Stowarzyszenia.

3. Pozostaty majatek bedzie przekazany na cele zwigzane wytacznie z ochrong przyrody.
§22

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 111 2011 r.
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Opis umundurowania reprezentacyjnego Roztoczanskiej Konnej SOP im. 25 Putku Ufandéw
Wielkopolskich wedtug umundurowania wyjsciowego obowigzujgcego w 25 Putku Utanéw
Wielkopolskich w sierpniu 1939 r.

Opis munduru:

1. Czapka rogatywka

a) otok czerwony

b) godto metalowe - orzet w koronie na tarczy amazonek
2. Kurtka mundurowa zapinana pod szyj3

a) na kotnierzu umieszczone sg symetrycznie srebrne wezyki i proporczyki w barwach biato
czerwonych z niebieska zytkg po srodku

b) na obu pagonach liczba 25
3. Spodnie do butéw - bryczesy
4. Buty wysokie z cholewami, czarne oficerki
5. Pas szeroki, brgzowy oficerski
6. Pfaszcz sukienny dtugi
Umundurowanie jest wykonane z materiatu w barwie ochronnej khaki

Opis oznaczen:

Dla funkcyjnych na lewym rekawie oznaczenie funkcji w formie krokiewki - rzymskiej pigtki srebrnej
na zielonym tle, w ilosciach dla nastepujgcych funkcji:

e Komendant - trzy krokiewki
e Zastepca Komendanta - dwie krokiewki

e Cztonek Zarzgdu - jedna krokiewka
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